
Learning Plan for: 

Why What
Learning Objectives (Desired Behavior) Learning Need Actual Target Jan‐12 Feb‐12 Mar‐12 Apr‐12 May‐12 Jun‐12 Jul‐12 Aug‐12 Sep‐12 Oct‐12 Nov‐12 Dec‐12

Created by Matt Wrye of Beyond Lean, use with attribution

Learning Need Related to Business Need:

Current Condition:

Learning A3

How
Business Objectives (How to Develop)

Implementation Plan
When

Future Condition:

Ability to coach and teach, train the trainerCan set up and lead on your own, capable of delivering trainingUsed tool/conceptmore than once, able to Attended classroom training, been exposed to conceptKey: No knowledge or exposure


